Zarzadzenie Nr 65/2026
Wojta Gminy Wlodawa
z dnia 19 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. R6zy Marii Zamoyskiej w Rézance

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026, poz. 662.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043, z p6Zzn. zm.) oraz § 1 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z
2023 r. poz. 2578) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Rézy Marii
Zamoyskiej w Rdzance
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Wilodawa
odrgbnym zarzgdzeniem.

§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Wlodawa,
na stronie internetowej Gminy Wlodawa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wiodawa.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Wlodawa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzadzenie Nr 65/2026
Wéjta Gminy Wiodawa
z dnia 19 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Woéjt Gminy Wlodawa
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Rézy Marii Zamoyskiej w Rézance

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Wlodawa, al. Jana Pawla II 22, 22-200 Wlodawa

Nazwa i adres placéwki, ktorej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa im. Rozy Marii Zamoyskiej w Rézance
Rézanka, ul. Rézy Marii Zamoyskiej 1, 22-200 Wlodawa

1.

2.

1)

2)

3)

4)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1 lub
§ 2 lub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢é nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:
posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo
przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w

przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5)

6)
7

spetnia warunki zdrowotne niezbe¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawe o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2024



r. poz. 1571, z pézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscypliname;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 .
poz. 1484);

1) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 . o jezyku polskim (Dz.
U. 22021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukoticzyt studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢gpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) speinia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1484);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
I. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukoficzy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem

przysiegltym jezyka polskiego.

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej



(Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny
zawieraé:

1) uzasadnienia przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly podpisane przez kandydata,,

2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegélnosci informacje
0:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenia zawierajgcego nastgpujgce dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczefi o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczone;j przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenia, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2025 r. poz. 1484),

11) o$wiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 1. poz. 1632 z pézn. zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026, poz. 515 z pézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie WyZszZym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.),

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

16) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzurg informacyjng RODO stanowigce
zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

17) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia.

5. Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé whasnorecznie
podpisane; w przypadku skladania kserokopii oryginaléw dokumentéw, kopie winny by¢
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Rézy Marii Zamoyskiej w
Rdézance"”, w terminie do dnia 8 lipca 2026 r. do godz. 15:00:

a) osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Wiodawa, pokdj nr 11,

b) droga pocztows na adres: Urzad Gminy Wlodawa, Al. Jana Pawta IT 22, 22-200 Wiodawa,
c¢) w przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesylki do
sekretariatu Urzedu Gminy Wtodawa,

d) oferty ztozone po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Wlodawa.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub na podany adres mailowy.

8. Do niniejszego ogloszenia zalacza si¢ klauzure informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora

szkoly.

9. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wyloniona w konkursie
moze by¢ sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.
U.z2026 1., poz. 110 z pézn. zm.).

10. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci. Przed przystgpieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa
ma prawo zada¢ dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ orz posiadane obywatelstwo.

11. W _przypadku brakn danych na kopercie umozliwiajacych kontakt z kandydatem
oferta pozostawiona bedzie bez rozpatrzenia.

w q

Wiodawa, dnia 19 czerwca 2026 1.



